<*® PKPCARGO service

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla Oso6b bioragcych udziat w procesach rekrutacyjnych PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.
(praca, praktyki, staz itp.)

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w programie pocztowym jest:
PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0., z siedzibg Katowicach ul. Marcina 11, 40-854 Katowice.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych: - p. Agata Gorzynska-
Wojcik, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ poprzez adres email:
agata.gorzynska-wojcik@pkpcs.com lub pisemnie na warszawski adres Spofki (ul. Gréjecka 17, 02-
021 Warszawa) lub na adres siedziby Spotki z dopiskiem ,dla Inspektora Ochrony Danych.”

Zgtaszanie ewentualnych incydentéw w obszarze bezpieczenstwa danych osobowych prosimy
kierowa¢ na adres: iod@pkpcs.com

W sprawach zwigzanych z rekrutacja prosimy o kontakt na adres wskazany w ogfoszeniu.

lll. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu Pani/Pana uczestnictwa w realizowanych w PKP
CARGO SERVICE sp. z o.0. procesach rekrutacyjnych (praca, staz, praktyki), oraz w celu oceny
Pani/Pana kwalifikacji, uprawnien i doswiadczenia zawodowego.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) Przepis prawa (art. 22" § 1 kodeksu pracy) - przetwarzanie danych jest potrzebne do zawarcia
umowy o prace w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

2) Pani/Pana zgoda na:

a) przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV, liscie motywacyjnym formularzu
rekrutacyjnym i innych ztlozonych dokumentach — o ile przekazuje Pani/Pan inne dane niz
wskazane w pkt 1) powyzej,

b) przetwarzanie danych osobowych uzyskanych podczas ewentualnego badania potencjatu
zawodowego (o ile takie badanie bedzie realizowane podczas rekrutacji),

c) przetwarzanie danych osobowych do prowadzonych w przysztosci rekrutacji*,

d) przekazanie danych osobowych do innych spétek w Grupie Kapitatowej PKP CARGO -
w przypadku zainteresowania udziatem w procesach rekrutacyjnych innych spoétek w Grupie
Kapitatowej PKP CARGO, na podstawie pisemnej zgody**, i o ile ze strony Spétki PKP CARGO
SERVICE bedzie taka mozliwos¢.

3) Uzasadniony interes PKP CARGO SERVICE w zakresie danych osobowych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej lub wynikajgcy z otrzymanych dokumentow.

4) Przekazania odpowiedzi na zadane pytania, udzielenie informac;ji, uzyskania kontaktu do Pani/Pana
w celu umdwienia ewentualnych dalszych rozmdéw i podjecia dziatan zwigzanych z ewentualnym
przygotowaniem i zawarciem umowy.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Spdétki PKP CARGO
SERVICE sp. z 0.0. oraz wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

Spétka nie nosi sie z zamiarem przeprowadzania zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania na podstawie podanych przez Panig/Pana danych osobowych.

IV. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH
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Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu:
1. wygasniecia obowigzkoéw przetwarzania danych wynikajacych z przepiséw prawa,
2. wygasniecia wzajemnych roszczenh.

V. ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom wspétpracujgcym ze Spoétkg (odbiorcom),
a w szczegolnosci podmiotom dostarczajgcym systemy informatyczne stuzgce do rekrutacji, podmiotom
realizujgcym ustugi z zakresu rekrutacji oraz pozyskiwania i udostepniania pracownikéw (w tym
agencjom zatrudnienia), dostawcom ustug telekomunikacyjnych i ustug hostingowych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do spotek w Grupie Kapitatowej PKP CARGO —
w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana odrebnej zgody na przekazanie™*.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa nienalezgcego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (panstwa trzecie) lub organizacji miedzynarodowe;.

VI. PRAWA

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych tj. prawo do:

1. cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem),

2. tresci swoich danych (prawo dostepu),

3. sprostowania danych osobowych,

4. usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

W przypadkach, kiedy PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. przetwarza Pani/Pana dane na podstawie
swojego prawnie uzasadnionego interesu, ma Pani/Pan prawo do zgloszenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje - na adres poczty elektronicznej:
agata.gorzynska-wojcik@pkpcs.com ,warszawski adres Spofki (ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa)
lub adres siedziby Spotki z dopiskiem ,dla Inspektora Ochrony Danych”,

6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesfa¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zgda¢, aby PKP CARGO SERVICE sp. z o0.0. przestata dane
do innego administratora. Spétka przesle te dane, o ile takie przestanie bedzie technicznie mozliwe.
Prawo przenoszenia danych przystuguje do danych przetwarzanych na podstawie umowy
z Panig/Panem,

7. przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

VII. INFORMACJA O WYMOGU / DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH OSOBOWYCH
Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z art. 22 '§ 1 Kodeksu pracy.

, Art. 22" [Udostepnienie pracodawcy danych osobowych] Kodeksu Pracy

§ 1. Pracodawca Zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztafcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.”

Podanie danych osobowych w zakresie szerszym niz to wynika z art. 22 '§ 1 Kodeksu pracy jest
dobrowolne.

Zgodnie z trescig art. 22'a§ 1 Kodeksu Pracy zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz
wymienione w art. 22" § 1 i 3, z wyjgtkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 RODO.
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Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia
w realizowanych przez PKP CARGO SERVICE sp. z o0.0. procesach rekrutacyjnych.

Ponizej wskazujemy przyktadowe klauzule do zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych (jesli chce
Pani/Pan bra¢ udziat w przysztych rekrutacjach, lub wyraza zgode na przekazanie dokumentow
aplikacyjnych zawierajgcych Pani/Pana dane osobowe do Spoétek w Grupie PKP CARGO, lub jezeli
wskazuje Pan dane w zakresie szerszym niz wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa - to
w takim przypadku prosimy o umieszczenie ponizej zaproponowanej klauzuli).

Jesli natomiast wyraza Pani/Pan wole wziecia udziatu wytgcznie w jednej rekrutacji wowczas nie ma
potrzeby zamieszczania zadnej klauzuli dotyczacej przetwarzania danych osobowych, poniewaz sam
fakt brania udziatu w rekrutacji oznacza wyrazenie przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych (tzw. dorozumiana forma wyrazenia zgody).

1 *Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji
organizowanych przez PKP CARGO SERVICE sp. z o.0. w terminie kolejnych 12 miesiecy od dnia
ztozenia niniejszych dokumentéw aplikacyjnych.”

2 **Wyrazam zgode na przekazanie przez PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. moich danych osobowych
(w tym przekazania moich dokumentéw aplikacyjnych) do innych spétek w Grupie PKP CARGO do
celéw organizowanych rekrutacji.

(Przez dokumenty aplikacyjne nalezy rozumieé: podanie o zatrudnienie, CV, list motywacyjny itp.),
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